Vaistiniy darbuotoju profesinés sagjungos

ISTATAI

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1. Vaistiniy darbuotojy profesinés sajungos organizacija (toliau profesiné sgjunga) yra
laisvanoriSka, savarankiska ir savaveiksmé organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus.

1.2. Profesiné sgjunga veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Darbo Kodekso, LR
Vyriausybés nutarimy, kity LR jstatymy bei Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy. Savo
veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy jstatymo ir $iy jstaty nustatyta tvarka.

1.3. Profesiné sgjunga gali jungtis ] profesinius, gamybinius, teritorinius ir kitokius junginius bei
palaikyti su jais rys$j.

1.4. Profesiné sgjunga gali biiti paramos gavéja ir teikéja.

1.5. Profesiné sgjunga yra juridinis asmuo, turi atskirg turta, savo antspaudy, saskaita LR
jregistruotame banke, savarankiSkai atsako uz savo jsipareigojimus.

1.6. Profesinés sgjungos buveiné¢: Klaipéda, Varpy 23-5

I1. TIKSLAS IR VEIKLOS SRITYS

2.1. Profesinés sgjungos tikslas — atstovauti ir ginti vaistiniy darbuotojy — savo nariy — darbo,
ekonomines, socialines , teises bei interesus.
2.2. Profesiné sgjunga:
2.2.1. Istatymy nustatyta tvarka sudaro kolektyvines ir kitas sutartis;
2.2.2. Kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy,
kolektyviniy sutarciy ir susitarimy;
2.2.3. Atstovauja ir gina savo nariy teises bei interesus, nagrin¢jant kolektyvinius ir
individualius darbo gincus;
2.2.4. Istatymy nustatyta tvarka organizuoja streikus, kitas akcijas savo nariy teiséms ir
teisétiems interesams ginti;
2.2.5. Remia ir palaiko kity profesiniy sgjungy organizuojamas akcijas, kurioms pritaria;
2.2.6. Profsgjungos nariams teikia konsultacijas teisiniais, ekonominiais ir kitais darbo bei
socialiniais klausimais;
2.2.7. Profsgjungos nariams organizuoja mokymus, informuoja apie profesinés sgjungos
veikla;
2.2.8. Rupinasi profsgjungos nariy materialine parama ir poilsio organizavimu;
2.2.9. Disponuoja turimomis 1€Somis, tvarko turto apskaitg ir apsauga;
2.2.10. Tvarko profesinés sgjungos nariy apskaita.



III. NARIU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Profesinés organizacijos narys turi teise:

3.1.1. Savanoriskai jstoti ir i$stoti i$ profesinés sajungos.

3.1.2. Rinkti ir buti renkamu j visus profesinés sgjungos organus.

3.1.3. Biiti savo profesinés sgjungos atstovaujamam ir ginamam konfliktuose su darbdaviu
arba jj atstovaujanciu organu.

3.1.4. Gauti nemokamg juriding konsultacija, paramg sprendziant darbo gincus teisme.

3.1.5. Kreiptis pagalbos ] profesinés sajungos organus, gresiant atleidimui i§ darbo, esant
reikalui, persikvalifikuoti, jgyti naujg specialybg.

3.1.6. Dalyvauti visose profesinés sgjungos veiklos sferose, renginiuose, susirinkimuose,
posédziuose ir kitose akcijose. Laisvai reikS§ti savo nuomone, teikti pasitilymus,
paklausimus ir gauti ] juos atsakymus.

3.1.7. Reikalauti ir gauti pilng informacijg apie profesinés sgjungos komiteto veikla,
profesinés sgjungos lésy panaudojima.

3.1.8. Nustatyta tvarka gauti i§ profesinés sgjungos materialing parama.

3.1.9. Naudotis kitomis teisémis ir lengvatomis, teikiamomis profesinés sgjungos nariams.

3.1.10. Reikalauti susirinkimo susaukimo, jo interesus liecianciy klausimy svarstymui.

3.2. Profsajungos narys privalo:

3.2.1. Saziningai dirbti, vykdyti darbo (samdos), kolektyvinéje sutartyje ir kitose sutartyse
su darbdaviu priimtus jsipareigojimus. Laikytis darbo ir kity jstatymy, vidaus darbo
tvarkos taisykliy.

3.2.2. Laikytis profesinés organizacijos jstaty, vykdyti profesinés sgjungos susirinkimy

(konferencijy), komiteto posédziy nutarimus.

3.2.3. Kiekvieng ménes] mokéti nustatytg nario mokestj, iSskyrus tuos narius, kurie komiteto
sprendimu atleidzia (vaistiniy veteranai, pensininkai, laikinai nedirbantys arba turintys
sveikatos problemy, dé¢l kuriy laikinai nedirba, daugiavaikés Seimos nariai, nejgalieji,
darbuotojai neteisétai atleisti i$ dabo, teisminiy giny metu).

3.2.4. Vaistiniy darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis moka 1% bendro ménesio
uzdarbio nario mokestj. Profesinés sagjungos komiteto sprendimu, atskiri profesinés
sgjungos nariai gali mokéti fiksuotag ménesinj mokest;.

3.2.5. Netrukdyti vykdyti ty nutarimy, kuriems jis pats nepritaria, bet jie priimti nariy
daugumos.

3.2.6. Saugoti savo sveikata, nepazeisti zmogaus saugos instrukcijy bei taisykliy
reikalavimy.

3.2.7. Lankyti profsgjungos nariy susirinkimus (konferencijas) ir kitus renginius, dalyvauti
organizacijos veikloje.

IV. NARYSTE IR ATSTOVAVIMAS

4.1. Profesinés sgjungos nariu gali biiti kiekvienas vaistiniy darbuotojas, iSskyrus Siy jstaty 4.9
punkte minétus asmenis.

4.2. Profesinés sgjungos nariai atstovauja vaistiniy darbuotojy grupes pagal gyvenvietes (vietoves)
ir darbdavius (tnklus ar kitus jy susivienijimus).



4.3. Profesinés sajungos nariai gali jkurti skyriy, kuris yra Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos
sudétiné dalis , veikianti pagal Siuos jstatus.

4.4. Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjungos skyriy gali jkurti maZziausiai 3 profsgjungos nariai .
Skyrius iSsirenka pirmininkg, kuris automatiskai tampa Vaistiniy darbuotojy profesinés sajungos
komiteto nariu.

4.5. Jei skyriy jkuria vienoje jmonéje dirbantys profesinés sgjungos nariai, jis skaitomas toje
jmong¢je veikiancCia profesine sgjunga. Visi Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos skyriaus
nariai, kartu yra ir Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos nariai.

4.6. Keiciantis jmonés, jos daliy nuosavybés formoms, profesinés organizacijos struktiira nekinta.
Pasikeitus jmonés dalies nuosavybés ar naudojimo formai, iSrenkamas tos jmongés dalies
profesinés organizacijos valdymo organas, nekeiCiant profesinés organizacijos organizacin€s
struktiros.

4.7. Skyriaus pirmininkas atstovauja savo skyriaus interesus vaistiniy darbuotojy profesinés
sajungos komitete.

4.8. Komitetas atstovauja savo narius ir gina jy teises bei interesus, nagrin¢jant kolektyvinius ir
kitus ginCus santykiuose su darbdaviu. Jstatymais numatyta tvarka reikalauja panaikinti
administracijos neteisétai priimtus sprendimus, kurie pazeidzia profsgjungos nariy interesus.

4.9. [ profesinés sgjungos narius nepriimamas darbdavys arba jo jgalioti asmenys, kurie turi teis¢
sudaryti ir nutraukti darbo sutartj bei nustatyti ir keisti jos salygas, atlyginimy dydj.

4.10. ] profesinés sajungos narius jstojama arba iSstojama savanoriskai. Darbuotojas, pareiskes norg
biti profesinés sgjungos nariu arba iSstoti i§ jos nariy, raSo profesinés sgjungos nustatytos formos
prasSyma.

4.11. Narys, daugiau kaip 3 ménesius i§ eilés be pateisinamos priezasties nemokejes nario mokescio
arba savo veikla, elgesiu samoningai kenkiantis profesinés sgjungos interesams ar
kompromituojantis jg, pasSalinamas 1§ profsgjungos nariy.

4.12. Pasalinimo i$ profesinés sgjungos nariy klausimg sprendzia profesinés sgjungos komitetas.
Profesinés sgjungos komiteto sprendimas gali biiti skundziamas profesinés sgjungos nariy
susirinkimui (konferencijai), kurio sprendimas yra galutinis.

4.13. ISstojusiems arba paSalintiems i$ profesinés sgjungos nario mokestis bei profesinés sgjungos

bendro turto dalis negrazinama.

4.14. Asmuo, savo noru iSstojes 1§ profesinés sgjungos,  ja gali biiti priimtas ne anksciau, kaip po

pusés mety.

V. VALDYMO ORGANAI

5.1. AukSciausias profesinés sgjungos vadovaujantis organas yra profesinés sgjungos nariy
susirinkimas (konferencija), j kurig kiekviena grupé deleguoja 1/10 grupés nariy, bet ne maziau
kaip 1 asmen;.

5.2. Susirinkimas (konferencija) Saukiamas esant reikalui, bet ne reciau, kaip karta per metus.
Susirinkimg (konferencijg) Saukia profesinés sgjungos komitetas.

5.3. Saukiant konferencija, delegaty skai¢iy, jy rinkimo tvarka ir atstovavimo normas nustato
profesinés sgjungos komitetas.

5.4. Ataskaitinis — rinkiminis susirinkimas (konferencija) Saukiamas kas 5 metai. Pirma laiko —
pareikalavus ne maziau kaip 1/3 profsajungos nariy.



5.5. Profesinés sgjungos nariy susirinkimas (konferencija) laikomas teisétu, susirinkus bet kokiam
suinteresuoty profesinés sgjungos nariy skaiciui, jei apie susirinkimo (konferencijos) surengimo
data, vieta, laikg ir darbotvarke buvo paskelbta viesai ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny.

5.6. Susirinkimo (konferencijos) nutarimai laikomi priimtais, kai uz juos balsavo ne maziau kaip
pusé susirinkimo dalyviy (konferencijos delegaty), o jstaty keitimo klausimu — 2/3 dalyvaujanciy.

5.7. Istaty I dalies (bendrieji nuostatai) gali biiti kei¢iami tik gavus 2/3 visy profesinés sgjungos
nariy pritarima.

5.8 Susirinkimas (konferencija)
5.8.1. Priima profesinés sgjungos veiklg reglamentuojancius nutarimus, numato svarbiausias
profesinés sgjungos veiklos kryptis ir uzdavinius, sprendzia kitus profesinei organizacijai
svarbius klausimus;
5.8.2. [I8klauso ir jvertina profesinés sgjungos komiteto ir revizijos komisijos ataskaitas;
5.8.3. Priima, papildo arba keicia profesiné€s sajungos jstatus;
5.8.4. Sprendzia profesinés sgjungos struktiiros klausimus. Kasmet tvirtina profesinés
sgjungos 1éSy panaudojimo sgmata, profesinés sgjungos nariy materialinés paramos nuostatus,
etatus, atlyginimy bei priemoky profsgjungos aktyvui dydj;
5.8.5. Renka profesinés sgjungos komiteto pirmininkg (kuris yra ir komiteto narys),
komiteto narius, izdininka, revizijos komisijg. ISrinktais laikomi tie kandidatai, uz kuriuos
balsavo daugiau kaip pusé susirinkimo dalyviy (konferencijos delegaty);
5.8.6. Paprasta balsy dauguma nustato balsavimo formg (slapta ar atvirg) bei komiteto ir
revizijos komisijos sudétj;
5.8.7. Pirma laiko dél jvairiy priezasCiy (iS€jo 1§ darbo, ilgalaikés atostogos, nesutinka
vykdyti patikéty pareigy ir t.t.) gali atSaukti profesinés sgjungos komiteto pirmininko, nariy,
revizijos komisijos nariy jgaliojimus;
5.8.8. Sumazgjus komiteto ar revizijos komisijos nariy skaiciui, ] jy vietas renka naujus;
5.8.9. Priima sprendimg skelbti ir organizuoti streika, kai uz tai balsuoja 2/3 susirinkimo
dalyviy (konferencijos delegaty);
5.8.10. Susirinkimo (konferencijos) pirmininkas ir sekretorius per 10 dieny jformina
protokola, jj pasiraso ir atiduoda komiteto pirmininkui. Ataskaitinio — rinkiminio susirinkimo
(konferencijos) protokolas zymimas paskutiniu tos kadencijos numeriu, o po ataskaitinio -
rinkiminio susirinkimo (konferencijos) jvykusio susirinkimo (konferencijos) protokolas
zymimas 1 numeriu.

5.9. Profesinés sgjungos komitetas
5.9.1. Atsako uz susirinkime (konferencijoje) priimty nutarimy, jpareigojimy vykdyma ir
kontrolg.
5.9.2. Yra koliagialus valdymo organas, veikiantis tarp VDPS suvaziavimy ir atsakingas uz
suvaziavimo , bei savo priimtu sprendimy jgyvendinima.
5.9.3. Istatuose nustatyta tvarka, Saukia susirinkimg (konferencija), atsako uz jo paruoSima
ir organizavimg. Prie§ 10 dieny profesinés sgjungos narius informuoja apie susirinkimo
(konferencijos) datg ir darbotvarke.
5.9.3. Profesinés sgjungos tikslams ir veiklos sritims jgyvendinti, sudaro jvairias komisijas,
numato savo atstovus ] bendras su darbdaviu organizuojamas komisijas ir pateikia
susirinkimui (konferencijai) tvirtinti.




5.9.4. Veda derybas su darbdaviu arba jo jgaliotais atstovais dél kolektyvinés, kity sutarciy
sudarymo. Organizuoja jy bei jstatymy vykdymo kontrolg;

5.9.5. Sudarant kolektyving sutartj, atsiradus nesutarimams su darbdaviu dél atskiry jos
nuostaty, ruosia reikalavimus ir jstatymy nustatyta tvarka jteikia darbdaviui.

5.9.6. Renka profesinés sgjungos nariy pageidavimus, pasiiilymus, reikalavimus juos
apibendrina ir pateikia darbdaviui ar aukStesnei profesinés sgjungos organizacijai, ar kitoms
institucijoms.

5.9.7. Nustato profesinés sgjungos nariy skundy, pareiSkimy, pasitilymy nagrin¢jimo
tvarka.

5.9.8. Sudaro profesinés sgjungos nariy, aktyvo mokymo planus ir programas, uztikrina jy
dalyvavimg auksStesnés profesinés sgjungos organizacijos organizuojamuose mokymuose.
5.9.9. Ripinasi profesinés sgjungos nariy skaic¢iaus didéjimu. Tvarko nario jskaitos
korteles.

5.9.10. Tvarko 1é8y, pagal susirinkime (konferencijoje) patvirtinta sgmatg ir materialinés
paramos nuostatus, panaudojima, turto apsaugg ir apskaita.

5.9.11. Sistemingai informuoja profesinés sgjungos narius apie profesinés sgjungos bei
aukstesniy profesinés sgjungos organizacijy veiklg.

5.9.12. Darbg organizuoja pagal sudarytg ir komiteto posédyje patvirtintg darbo plana.
5.9.13. Uz profesinés sgjungos komiteto veiklg atsako komiteto pirmininkas.

5.9.14. Profesinés sgjungos komiteto posédziai organizuojami esant reikalui, bet ne reciau
kaip kartg per 2 ménesius.

5.9.15. Komiteto posédziai teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip 2/3 iSrinkty komiteto
nariy, o jy nutarimai — kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé¢ dalyvaujanciy.

5.10. Revizijos komisija
5.10.1. Tikrina priimty nutarimy realizavima, komiteto posédziy teisétuma, patvirtintos
samatos vykdyma, teisétg ir racionaly 1éSy panaudojima bei apskaitg.
5.10.2. Revizijos komisija ir jos pirmininkas renkami penkeriy mety laikotarpiui.
5.10.3. Revizijos komisija pavaldi tik bendram profesinés sajungos nariy susirinkimui
(konferencijai).
5.10.4. Revizijos komisijos nariais negali biiti profesinés sgjungos komiteto nariai.
5.10.5. Viesai skelbia atlikty revizijy ir patikrinimy rezultatus.
5.10.6. Nesutarimus tarp Revizijos komisijos ir profesinés sgjungos komiteto sprendzia
bendras nariy susirinkimas.

VL. LESOS

6.1. Profesiné sgjunga yra juridinis asmuo, turi nustatyto pavyzdzio antspauda, einamgja saskaitg
banke.

6.2. Profesinés sgjungos léSas sudaro profesinés sgjungos nario mokestis, tiksliniai jnaSai bei kitos
Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudziamos pajamos.

6.3. Ménesinis nario mokestis - 1% bendro darbo uzmokescio ar kity pajamy. Profsajungos narys
gali mokéti ir didesnj nario mokest;.

6.4. Profesinés sgjungos 1éSos naudojamos profesinés sgjungos veiklai vystyti, profesinés sgjungos
nariams Sviesti.



6.5. Profesinés sgjungos 1éSomis disponuoja komitetas.
VIIL. PROFESINES SAJUNGOS LIKVIDAVIMO TVARKA

7.1. Nutraukti ar sustabdyti Profesinés sgjungos veikla administracine tvarka neleidziama.

7.2. Profesiné sgjunga nutraukia savo veiklg, jei tokj sprendimg priima susirinkimas % balsy
dauguma.

7.3. Profesinei organizacijai nutraukus savo veiklg, 1éSos ir turtas panaudojamas likviduojancios
komisijos sprendimu, kuri sudaroma profesinés sgjungos nariy konferencijoje.

7.4. Profesinés sgjungos veikla gali biiti sustabdyta teismo sprendimu.

Priimta:
Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos ataskaitineje — rinkiminéje konferencijoje 2014m. geguzés
24 d.

Profesinés sajungos komiteto pirmininkas ~ Zydriinas Mineikis



